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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебная дисциплина ОП.07 Экономика отрасли является  общепрофессиональной, входит в профессиональный цикл программы подготовки специалистов среднего звена 27.02.04 Автоматические системы управления, относящейся к  укрупненной группе специальностей 27.00.00 Управление в технических системах,
Методические рекомендации направлены на оказание методической помощи обучающимся в самостоятельном изучении программного материала и при выполнении домашней контрольной работы.
В результате освоения дисциплины ОП.07 Экономика отрасли обучающийся должен

уметь:
рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации.

знать:

основы организации производственного и технологического процесса;

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их использования;

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;

основы макро- и микроэкономики.
Формируемые компетенции:  ОК 1,2,6,9, ПК 1.1 – 3.3
Выполнение домашних контрольных работ студентами в процессе изучения курса является важнейшим этапом обучения, который способствует систематизации и закреплению полученных теоретических знаний и практических умений; формированию навыков работы с различными видами информации, развитию познавательных способностей и активности обучающихся, формированию таких качеств личности, как ответственность и организованность, самостоятельность мышления, способность к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, воспитанию самостоятельности как личностного  качества будущего специалиста.
Количество часов на освоение программы учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 87 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 12 часов,

самостоятельной работы обучающегося 75 часов.
Программой учебной дисциплины предусмотрено выполнение практических заданий в период лабораторно-экзаменационной сессии, выполнение одной домашней контрольной работы. 
     Контрольная работа оценивается по системе зачтено/не зачтено. Зачтенные контрольные работы являются основанием для принятия решения о допуске обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине.
Формой промежуточной  аттестации по дисциплине является дифференцированный зачет.

Критерии оценки качества подготовки к зачету:

- оценка «отлично» выставляется при полном ответе на три вопроса;
· оценка «хорошо» выставляется при полном ответе на два вопроса и небольших недочетах по третьему вопросу;
· оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ на два вопроса
Рекомендуется следующая последовательность при  изучении дисциплины и выполнении контрольной работы:

1. Ознакомьтесь с содержанием каждого учебного задания.

2. Подберите необходимую основную и дополнительную литературу.

3. Составьте краткий конспект, запишите в него определения, основные положения.

4. Если при изучении дисциплины возникнут вопросы, обратитесь за консультацией  к педагогу.

5. Дайте устно ответы на вопросы  для самоконтроля.

6. Изучив материал учебного задания, приступайте к выполнению контрольной работы.

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Раздел  1.
Организация (предприятие)  в условиях рынка 
Формируемые компетенции:  ОК 1,2,6,9, ПК 1.1 – 3.3
Изучаемые вопросы:

1. Организация как хозяйствующий субъект: понятие, признаки и принципы организации предприятия, цели деятельности, основные экономические характеристики

2. Организационно-правовые формы: понятие, отличительные признаки одной формы от другой, краткая характеристика организационно - правовых форм

3. Производственная структура предприятия: понятие, типы производственных структур

4. Основы организации производственного и технологического процесса: понятие, содержание и структура

5. Производственный цикл, его длительность, методика расчета длительности технологического цикла

6. Поточное производство: понятие, формы, параметры поточных линий

7. Внутрипроизводственная структура предприятия: организация ремонтного хозяйства, транспортного хозяйства, методика планирования деятельности вспомогательного производства.
Вопросы для проверки знаний:

1. Особенности отрасли

2. Классификация предприятий в РФ 
3. Сущность предпринимательства

4. Понятие организационно правовых форм предприятий
5. Организационно – правовая форма: товарищество

6. Организационно – правовая форма: общество

7. Организационно – правовая форма: акционерное общество 
8. Управление на предприятии: понятие и процесс

Раздел  2.
 Экономические ресурсы предприятия
Формируемые компетенции: ОК 1,2,6,9, ПК 1.1 – 3.3
Изучаемые вопросы:
1. Материально-технические ресурсы предприятия: понятие средств производства, виды средств производства, источники их формирования

2. Имущество и капитал предприятия: понятие, состав, понятие основных средств предприятия, классификация, оценка основных средств, показатели использования основных средств
	3. Износ и амортизация основных средств

	4. Методика начисления амортизации

5. Оборотные средства предприятия: понятие, состав. 
6. Понятие, состав, виды оборотных средств, определение потребности в оборотных
средствах


7. Нормирование оборотных средств и показатели использования оборотных средств
8. Финансовые ресурсы предприятия: понятие, особенности формирования

9. Прибыль - основной источник финансовых ресурсов предприятия: понятие прибыли, факторы, влияющие на прибыль, формирование и распределение прибыли

10. Капитальные вложения предприятия, как источник финансовых ресурсов предприятия: понятие капитальных вложений, их виды, источники капитальных вложений

11. Эффективность капитальных вложений: методика расчета общей эффективности, сравнительной эффективности, срока окупаемости капитальных затрат

12. Инвестиционная деятельность организации: содержание инвестиционной деятельности; показатели технического уровня и эффективности новой техники и технологии; инвестиционная политика организации.

13. Понятие и виды инвестиций: показатели инвестиционного процесса; методика определения  эффективности инвестиций.

Вопросы  для проверки знаний:

1. Показатели использования основных фондов

2. Оборотные средства: понятие и структура

3. Показатели использования оборотных средств

4. Нормирование оборотных средств

5. Понятие и характеристика нематериальных активов

6. Бюджет рабочего времени 
7. Понятие и виды себестоимости

8. Пути снижения себестоимости 
9. Методы начисления амортизации основных фондов

10. Понятие и сущность цены

11. Функции цен.
Раздел  3 Трудовые ресурсы  и оплата труда
Формируемые компетенции: ОК 1,2,6,9, ПК 1.1 – 3.3
Изучаемые вопросы:

1. Трудовые ресурсы предприятия: состав трудовых ресурсов организации,  списочная  численность персонала и методика их расчета; показатели изменения состава трудовых ресурсов; показатели их эффективного использования

2. Производительность труда: понятие производительности труда, методы измерения, показатели производительности труда

3. Организация труда и нормирование труда: понятие и задачи нормирования, виды норм затрат труда, способы нормирования

4. Методы нормирования: фотография рабочего дня, хронометраж и фотохронометраж
5. Оплата труда: понятие заработной платы, принципы начисления заработной платы, формы и системы оплаты труда, тарификация работ

6. Тарифная система: понятие тарифной системы, элементы тарифной системы, виды дополнительной оплаты труда, система премирования работников.
7. Бестарифная система оплаты труда, особенности, условия применения.
Вопросы для контроля знаний:
8. Планирование численности  и состава персонала предприятия.  

9. Баланс рабочего времени работника.

10. Основные показатели производительности труда.

11. Факторы и резервы роста производительности труда.

12. Нормирование труда на предприятии.

13. Формы и системы заработной платы.

14. Порядок начисления заработной платы.

15. Надбавки и доплаты.

16. Виды удержаний из заработной платы.

Раздел 4  Основные технико-экономические показатели  
деятельности  организации 
Формируемые компетенции: ОК 1,2,6,9, ПК 1.1 – 3.3
Изучаемые вопросы:
1. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики: показатели деятельности предприятия, издержки производства, себестоимость производимой продукции, виды себестоимости
2. Калькуляция себестоимости: состав затрат себестоимости, виды затрат, пути снижения себестоимости

3. Ценообразование на предприятии: понятие и задачи ценообразования, виды цен

4. Этапы ценообразования: постановка задач ценообразования, анализ рынка сбыта, анализ затрат на предприятии, изучение конкурентов

5. Выбор метода ценообразования: и методика установления цен на предприятии

6. Основы планирования деятельности организации: планирование как основа рационального функционирования организации; методы внутрифирменного планирования;  этапы планирования;  

7. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования: типы бизнес-планов;  структура бизнес-плана (характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга); план производства; организационно-правовой план; финансовый план; определение потребности в кадрах; планирование ФЗП, себестоимости продукции и услуг.
Вопросы для контроля знаний:

1. Порядок расчета розничных цен 
2. Сущность прибыли

3. Формирование и распределение прибыли

4. Пути увеличения прибыли

5. Понятие и виды заработной платы

6. Формы и системы заработной платы

7. Количественная характеристика персонала

8. Организация заработной платы Понятие о труде и кадрах

9. Качественная характеристика персонала. Производительность труда 
10. Понятие и значение калькуляции 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Учебным планом предусмотрено выполнение письменной домашней контрольной работы, которая состоит из трех теоретических  вопросов  и одного практического задания.

При выполнении контрольной работы придерживайтесь следующих правил:

    - работу оформляйте рукописно в тетради (12-18 листов), либо с использованием технических средств, при этом: размер шрифта основного текста – 14, заголовков – 16, межстрочный интервал – 1,5; шрифт  The New Roman;  объем должен составлять не менее 12 страниц формата А-4; 

    - на титульном листе укажите название дисциплины, личный шифр, группу, курс, специальность, фамилию, имя, отчество;
    - на первой странице напишите полное задание в соответствии с Вашим вариантом;
    - контрольную работу выполняйте только по своему варианту;

    - запишите и выделите  поставленный  в задании вопрос, а затем отвечайте на него, ответ иллюстрируйте примерами;

    - ответ пишите четко, чернилами одного цвета, оставляя поля для пометок преподавателя;

    - в конце работы укажите нормативную и учебную литературу, поставьте дату выполнения и подпись.

Номера контрольных вопросов и задач по своему варианту  отыщите в нижеприведенной таблице следующим образом:

    - определите номер варианта по первоначальной букве фамилии и выполните сначала контрольные вопросы, а затем задачи.

Контрольную работу сдайте  в учебную часть в сроки, определенные графиком учебного процесса.

Проверенную работу при необходимости доработайте с учетом замечаний преподавателя.  Если работа не зачтена, выполните работу над ошибками, и вместе с незачтенной работой сдайте на повторную проверку. При сдаче зачета зачтенная работа предъявляется преподавателю. 

ТАБЛИЦА

распределения контрольных вопросов по вариантам

	Номер

варианта
	Первая буква
фамилии
	Номера теоретических
вопросов
	Номера
практических заданий

	1
	А
	1,25,8
	1

	2
	Б
	2,26,9
	2

	3
	В
	3,27,10
	3

	4
	Г
	4,28,11
	4

	5
	Д
	5,29,12
	5

	6
	Е, Ё
	6,30,13
	6

	7
	Ж
	7,31,14
	7

	8
	З
	8,32,15
	8

	9
	И, Й
	9,33,16
	9

	10
	К
	10,34,17
	10

	11
	Л
	11,35,18
	11

	12
	М
	12,36,19
	12

	13
	Н
	13,37,20
	13

	14
	О
	14,38,21
	14

	15
	П
	15,39,22
	15

	16
	Р
	16,40,23
	1

	17
	С
	17,41,24
	2

	18
	Т
	18,1,25
	3

	19
	У
	19,2,26
	4

	20
	Ф
	20,3,27
	5

	21
	Х, Ц
	21,4,28
	6

	22
	Ч
	22,5,29
	7

	23
	Ш,Щ
	23,6,30
	8

	24
	Э,Ю,Я
	24,7,31
	9


ВОПРОСЫ  К КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ
1. Производственная структура предприятия: понятие, типы производственных структур. Основы организации производственного и технологического процесса: понятие, содержание и структура. 

2. Производственный цикл, его длительность, методика расчета длительности технологического цикла. 

3. Поточное производство: понятие, формы, параметры поточных линий.

4. Поточное производство: понятие, формы, параметры поточных линий.

5. Порядок регистрации и ликвидации предприятия в РФ.

6. Отраслевая структура народного хозяйства России.
7. Оборотные средства предприятия: понятие, состав, Оборотные средства предприятия: понятие, состав, виды оборотных средств, определение потребности в оборотных средствах.

8. Нормирование оборотных средств и показатели использования оборотных средств.

9. Трудовые ресурсы предприятия: состав трудовых ресурсов организации,  списочная  численность персонала и методика их расчета; показатели изменения состава трудовых ресурсов; показатели их эффективного использования.

10. Производительность труда: понятие производительности труда, методы измерения, показатели производительности труда.

11. Организация труда и нормирование труда: понятие и задачи нормирования, виды норм затрат труда, способы нормирования.

12. Методы нормирования: фотография рабочего дня, хронометраж и фотохронометраж.

13. Оплата труда: понятие заработной платы, принципы начисления заработной платы, формы и системы оплаты труда, тарификация работ.

14. Тарифная система: понятие тарифной системы, элементы тарифной системы, виды дополнительной оплаты труда, система премирования работников.

15. Финансовые ресурсы предприятия: понятие, особенности формирования.

16. Прибыль - основной источник финансовых ресурсов предприятия: понятие прибыли, факторы, влияющие на прибыль, формирование и распределение прибыли.

17. Капитальные вложения предприятия, как источник финансовых ресурсов предприятия: понятие капитальных вложений, их виды, источники капитальных вложений.

18. Эффективность капитальных вложений: методика расчета общей эффективности, сравнительной эффективности, срока окупаемости капитальных затрат.

19. Инвестиционная деятельность организации: содержание инвестиционной деятельности; показатели технического уровня и эффективности новой техники и технологии; инвестиционная политика организации.

20. Понятие и виды инвестиций: показатели инвестиционного процесса; методика определения  эффективности инвестиций.
21. Особенности формирования материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов на промышленном предприятии.

22. Ценообразование на предприятии: понятие и задачи ценообразования, виды цен.

23. Этапы ценообразования: постановка задач ценообразования, анализ рынка сбыта, анализ затрат на предприятии, изучение конкурентов.

24. Выбор метода ценообразования: и методика установления цен на предприятии.

25. Основы планирования деятельности организации: планирование как основа рационального функционирования организации; методы внутрифирменного планирования;  этапы планирования.

26. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования: типы бизнес-планов;  структура бизнес-плана (характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга); план производства; организационно-правовой план; финансовый план; определение потребности в кадрах; планирование ФЗП, себестоимости продукции и услуг.

27. Основные характеристики объектов экономики, показатели их устойчивости.
28. Элементы рынка: спрос, предложение и рыночная цена, факторы элементов рынка, основные черты рынка.

29. Банковская система РФ: понятие банковской системы, принципы ее построения, структура банковской системы.

30. Коммерческие банки: понятие банка, классификация банков, банковские операции и функции, ресурсы банка.

31. Основы финансирования и кредитования организации: понятие, формы и виды кредита; принципы кредитования; функции кредита.

32. Оценка кредитоспособности заемщика: определение размера кредита и платы за пользование кредитом.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

К КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ
Задача №1: Определить первоначальную и остаточную стоимость компьютера, если его оптовая цена составила в момент приобретения 29600 руб. Затраты на доставку – 620 руб. Затраты на отладку – 1800 руб. за год начислена амортизация в размере 5200 руб.

Задача №2: Себестоимость продукции в предыдущем году составила 300 руб/т., в т.ч. расходы на обслуживание и управление – 16 руб., общезаводские расходы – 18 руб., Определите плановую себестоимость одной тонны продукции при условии, что объем производства возрастет с 13 тыс. тонн до 18 тыс. тонн.


Задача №3: Определите прибыль и рентабельность продаж по комбинату, если объем реализуемой продукции в оптовых ценах предприятия составляет 8264 тыс. руб., себестоимость продукции – 7521 тыс. руб.


Задача №4: Численность промышленно – производственного персонала предприятия, по категориям составляет:
-основные.рабочие–650человек
-вспомогательные.рабочие–280человек
-руководители–90человек
-служащие-45человек
-специалисты–78человек.
Рассчитать производительность труда одного основного рабочего и одного работающего, если за год выпущено продукции на сумму 186 млн. руб.

Задача №5: Взрывник рудника отработал за месяц 21 смену. Тарифная ставка при семичасовом рабочем дне – 180 руб. за смену. За выполнение плана по добыче руды выплачивается премия – 22% заработка. За каждый процент перевыполнения плана -1,3% заработка. За экономию материала – 50% стоимости сэкономленного материала. План по добыче руды выполнен на 109%. Сэкономлено материалов на сумму 1850 руб. Определите заработок рабочего.


Задача №6: Свободная отпускная цена на шампунь «Солнышко» с учетом НДС составляет 16,30 руб. за флакон. Рассчитать розничную цену, если снабженческо – сбытовая наценка не превышает 25%, а торговая надбавка равна 11%.


Задача №7: Балансовая прибыль по плану рассматриваемого предприятия составляет 9500 тыс. руб., а планируемая среднегодовая стоимость основных фондов по первоначальной стоимости 4120 тыс. руб., среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств – 7200 тыс. руб. Рассчитайте общую рентабельность.


Задача №8: На основании данных таблицы рассчитать годовую норму амортизации и начислить по фрезерному станку.

	Наименование объекта
	
Дата 

приобретения
	
Срок полезного 

использования
	
Первоначальная стоимость
	
Метод

списания 

стоимости

	
Фрезерный 

станок
	
02.01.98
	
4
	
76800
	
Уменьшающе-

гося остатка



Задача №9: Рассчитать оптовую цену предприятия (без НДС) полипропиленовой нити, если себестоимость – 10,6 руб./кг.; а уровень рентабельности продукции – 9,4%.


Задача №10: В прошлом году объем выпуска товарной продукции предприятия составил 850 тыс. руб. при списочной численности работающих 16 человек. По плану на следующий год предполагается увеличение товарной продукции на 15% и снижение списочной численности на 2 человека. Определить производительность труда в отчетном и плановом году и рост производительности труда.


Задача №11: В плановом году объем производства должен возрасти на 8%, а численность рабочих сократиться со 150 человек до 144. Выработка на одного человека в прошлом году составила 36800 руб./чел. Определить рост производительности труда.


Задача №12: Стоимость основных средств предприятия на начало года – 340 млн руб. За год введены основные средства на сумму: 45 млн руб. в июне, 9 млн руб. в сентябре; выведены на сумму: 5,9 млн руб. в апреле, 21 млн руб. в мае. Годовой выпуск продукции составил 1 000 тыс. т, средняя цена продукции – 250 руб./т. Рассчитайте коэффициенты выбытия и обновления основных средств и фондоотдачу.


Задача №13: Годовой объем реализации продукции установлен в сумме 17100 тыс. руб. Величина оборотных средств– 380 тыс. руб. В результате проведения ряда мероприятий длительность одного оборота сократилась на 2 дня. Определить плановую и фактическую длительность одного оборота в днях.


Задача №14: Рассчитать коэффициент годности основных фондов на основании данных таблицы. Сделать вывод:

	
Показатели 
	
Предыдущий год 
	
Отчетный год

	
Выручка от реализации , тыс. руб.
	
958000
	
754000

	
Прибыль от реализации, тыс. руб.
	
123000
	
116000

	
Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.
	
623101
	
450500

	
Сумма начисленной амортизации, тыс. руб
	
232200
	
268400



Задача №15: Рассчитать рентабельность основных фондов, используя данные таблицы, сделать вывод :
	
Показатели 
	
Предыдущий год 
	
Отчетный год

	
Выручка от реализации , тыс. руб.
	
3285600
	
4853203

	
Прибыль от реализации, тыс. руб.
	
786000
	
832100

	
Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.
	
423101
	
450500

	
Сумма начисленной амортизации, тыс. руб
	
232200
	
268400


              Методические указания по решению задач

Задачи № 1, 2, 8, 9

По сроку полезного использования основных фондов определяют норму амортизации за год и за месяц:

На  = 100 / Тп.и.

Если срок полезного использования задается в годах, то получаем норму амортизации годовую; если в месяцах – норму амортизации за месяц.

Норма амортизации – это процент износа основных фондов за год или 


  месяц

Сумму амортизационных отчислений за год рассчитывают по формуле:

Агод  = Сп·На / 100,

где Агод – сумма амортизационных отчислений за год, руб.

       Сп – первоначальная стоимость основных фондов, руб.

       На – годовая норма амортизации, % 

По этой же формуле можно определить сумму амортизационных отчислений за месяц или:

Амес = Агод / 12


Амортизация основных средств производится одним из следующих способов начисления амортизационных отчислений:
- линейный способ;

- способ уменьшаемого остатка;

- способ списания стоимости по сумме числа лет срока полезного использования;

- способ списания стоимости пропорционально объему продукции

      При линейном способе годовая сумма начисления амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости объекта основных средств и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта.

Пример:   Приобретен объект стоимостью 120 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет. Годовая норма амортизации – 20% (100/5). Годовая сумма амортизационных отчислений составит 24 тыс. руб. (120·20/100)

     При способе уменьшаемого остатка годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта и коэффициента ускорения, устанавливаемого в соответствии с законодательством РФ.

     Коэффициент ускорения применяется по перечню высокотехнологичных отраслей и эффективных видов машин и оборудования, устанавливаемому федеральными органами исполнительной власти.

Пример:   приобретено основное средство стоимостью 100 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет.

Агод = Сост · Куск · На / 100,

где Агод – годовая сумма амортизационных отчислений, руб.

       Сост – остаточная стоимость ОФ, руб.

       Куск – коэффициент ускорения

       На – норма амортизации, %

       Годовая норма амортизации:   На = 100/5 = 20 (%)

       Куск = 2

Первый год:           Агод = 100  · 2 · 20 / 100 = 40 (тыс. руб.)

                                Сост = 100 – 40 = 60 (тыс. руб.)

Второй год:            Агод = 60 · 2 · 20 / 100 = 24 (тыс. руб.)

                                Сост = 60 – 24 = 36 (тыс. руб.)

Третий год:             Агод = 36 · 2 · 20 / 100 = 14,4 (тыс. руб.) и т.д.  

     При способе списания по сумме чисел лет срока полезного использования годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости основного средства и годового соотношения, где в числителе число лет, остающихся до срока полезного использования объекта, а в знаменателе – сумма числа лет срока полезного использования объекта.

Пример:      Приобретено основное средство стоимостью 150 тыс. руб. срок полезного использования составляет 5 лет.

Первый год:    На = (5 / 1+2+3+4+5) · 100 = 33,3 (%)

                         Агод = 150 · 33,3 / 100 = 49,95 (тыс. руб.)

Второй год:     На = 4 / 15 · 100 = 26,7 (%)

                         Агод = 150 · 26,7 / 100 = 40.05 (тыс. руб.)

Третий год:      На = 3 / 15 · 100 = 20 (%)

                          Агод = 150 · 20 /100 = 30 (тыс. руб.)

Четвертый год:  На = 2 / 15 · 100 = 13,3 (%)

                            А год = 150 · 13,3 / 100 = 19.95 (тыс. руб.)

Пятый год:         На = 1 / 15 ·100 = 6,7 (%)

                            Агод = 150 ·6,7 / 100 = 10,05 (тыс. руб.)

Проверка:     На = 33,3 + 26,7 + 20,0 + 13,3 + 6,7 = 100,0 (%)

Амортизационные  = 49.95 + 40,05 + 30,00 + 19,95 + 10,05 = 150 (тыс. руб.)                      

 отчисления

При способе списания стоимости пропорционально объему продукции начисление амортизационных отчислений производится исходя из натурального показателя объема продукции в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости основного средства и предполагаемого объема продукции за весь срок полезного использования основного средства.

Пример:    Приобретен автомобиль с предполагаемым пробегом 400 тыс. км стоимостью 480 тыс. руб. В отчетном месяце пробег составил 5 тыс. км. Определить амортизацию за отчетный месяц.

Амортизация на 1 000 км пробега = 480 000 / 400 = 1 200 (руб.)

Амортизация за отчетный месяц = 1 200 · 5 000 / 1 000 = 6 000 (руб.)

Задачи № 3, 4

Оборачиваемость оборотных средств характеризуется тремя взаимосвязанными показателями: скоростью, длительностью оборота и коэффициентом загрузки оборотных средств.

Скорость оборота определяется числом оборотов (коэффициентом оборачиваемости Коб), совершаемых оборотными средствами за определенный период

Коб = Q / Sоб,
           где Q – выручка предприятия за определенный период, руб.

       Sоб – средняя сумма средств в обороте, руб.

Среднюю сумму средств в обороте определяют как среднехронологическую величину по формуле:         Sоб = Sоб1 + Sоб2 + Sоб3 +……..+ Sобп / п – 1,
 где Sоб1, Sоб2, Sоб3……..Sобп – остатки средств в обороте на первое  число каждого периода, руб.;

п – количество слагаемых остатков средств в обороте на первое   число каждого периода

Пример: По данным бухгалтерского учета суммы средств в обороте предприятия составляли:

             на 1 января – 400 тыс. руб.          на 1 марта – 350 тыс. руб.

             на 1 февраля – 370 тыс. руб.        на 1 апреля – 380 тыс. руб.

Определим среднеквартальную сумму средств в обороте:

Sоб = 400 + 370 + 350 + 380 / (4 – 1) = 500 (тыс. руб.)

Количество оборотов представляет собой сумму реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных средств предприятия.

Длительность оборота определяется в днях:      tоб = Д /Коб,
           где Д – число календарных дней в периоде

Часто значение Д округляют, так: Дмес = 30 дней         Дкв = 90 дней

                         Дполугод = 180 дней       Дгод = 360 дней

      Длительность оборота показывает, за какой срок к предприятию возвращаются его оборотные средства в виде выручки от реализации продукции

Коэффициент закрепления (коэффициент загрузки) оборотных средств

Кз = Sоб / Q
Коэффициент закрепления характеризует сумму оборотных средств, приходящуюся на 1 руб. реализованной продукции

Пример: Сумма выручки от реализации продукции за квартал  

составила 4 000 тыс. руб. Средняя сумма средств в обороте – 500 тыс.   

руб. Определим показатели оборачиваемости оборотных средств 

за квартал.

Решение:  Коб = 4 000/ 500 = 8

        Sоб = 90/ 8 = 11,25 (дней)

         Кз = 500 / 4 000 = 0, 125
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