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Цели и задачи наставничества: 
 

-Оказание всесторонней помощи и поддержки молодым  

специалистам в освоении профессии,  

передача им личного опыта,  

формирование положительного отношения  

к педагогическому труду.  

-Комплексное методическое сопровождение  

молодых и новых специалистов; обучение их  

соблюдению требований нормативных документов. 

-Вхождение молодых и новых специалистов  

в трудовой коллектив,  

установление длительных трудовых отношений. 



Возникающие проблемы  

и потребности у наставляемых: 

   

1.Методические ошибки в создании программ,  

формировании УМК.  

2.Трудности с организацией учебного процесса,  

с взаимодействием с обучающимися. 

3.Трудности с взаимодействием с другими педагогами,  

администрацией, родителями.  

4.Необходимость  получить представление  

о традициях, особенностях, принципах работы  

образовательной организации.  



Формы работы наставника: 
 

-Методическая  помощь в разработке программ, в создании УМК.  

-Посещение уроков молодых и новых специалистов с последующим  

совместным анализом уроков с целью выявления и устранения  

допущенных ошибок.  

-Приглашение  на свои уроки с последующим совместным обсуждением  

урока.  

-Помощь в выборе темы самообразования и организации работы над ней   

(тема должна быть современной, актуальной, развивать необходимые  

профессиональные навыки, помогать овладевать современными   

педагогическими  технологиями).  

-Помощь в организации внеурочной деятельности, досуга студентов  

(советы по разработке программ кружков по дисциплине,  

рекомендации по организации УИД со студентами).  



На адаптационном этапе   

крайне важно создать  

и поддерживать доброжелательную  

атмосферу для молодых  

и новых специалистов в коллективе,  

прежде всего  

через неформальное общение с ними;  

необходимо  

помогать им выстраивать отношения  

с другими педагогами,  

с обучающимися (студентами)  

и их родителями. 



Помощь в подготовке к аттестации 
 

Любая аттестация требует положительных  

результатов профессиональной деятельности.  

Чтобы получить такие результаты,  

наставник должен постоянно  

привлекать наставляемых  

к участию в методической работе,  

участию в профессиональных конкурсах;  

помогать организовывать успешную внеурочную  

деятельность со студентами. 



Результаты наставничества в нашем техникуме: 

 

- реальное закрепление молодых и новых педагогов  

в техникуме,  

- овладение ими в полном объёме должностными  

обязанностями; 

- высокий уровень включенности молодых и новых  

специалистов в педагогическую работу, в том числе  

в инновационную;  

- включение в культурную и общественную  

жизнь техникума; 

- повышение уровня удовлетворенности молодых  

и новых педагогов собственной работой. 



Достижения наставляемых: 
 

Красильникова Е.А.:  учебно-исследовательская деятельность со 

студентами - РНПК «Шаг в науку» 2017г. - 1 место, 2019г. - участие; 

Региональная студенческая научно-практическая конференция «Наука. 

Поиск. Молодость» - 2017г. 4 место, 2019г. - заочное участие, публикация 

статьи в сборнике конференции; НПК в ГАПОУ «КГПТ» 2018г. - 2 место, 

2019г. - 2 место. Личные достижения - диплом за занятое II место 

Всероссийской олимпиады «Педагогический успех», 2019 г.  

Воробьева Н.А.: учебно - исследовательская деятельность со студентами 

-  РНПК «Шаг в науку» г. Краснокаменск  2019г. - 1 место, 3 место.  

Личные достижения - публикация статьи «Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) при выполнении практических работ по 

профессиональным модулям со студентами специальности СПО 

«Автоматические системы управления»» в сборник по результатам IV 

Всероссийской НПК с международным участием «Современные проблемы  

профессионального образования: опыт и пути решения» , г. Иркутск.  

Сергеева К.Г.: личные достижения - диплом за занятое I место 

всероссийской олимпиады «Подари знание» сетевого издания «Подари 

знание», 11.02.2020г.; диплом за занятое 2 место во всероссийской 

олимпиаде «Подари знание», 10.03.2020г. 

 



Перспективы: 

 

продолжить работу  в роли наставника,  

разработать  и выпустить методическое   

пособие по обобщению  

положительного опыта  

наставничества. 



Спасибо  

за внимание!!! 
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