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Анализ удовлетворенности программой наставничества
по модели «педагог-педагог» от 25.03.2024
Всего респондентов: 14 педагогических работников, участников ВЦМН
Средний показатель удовлетворенности составил: 97%
Опрошенными обозначены следующие ценности участия в программе: приобретение положительного профессионального опыта, новых знаний и компетенций,  обмен педагогическим опытом, саморазвитие и самообразование, в том числе по вопросам применения новых и цифровых образовательных технологий, самореализация, получение бесценного опыта от наставника, возможность общения с коллегами.    
[bookmark: _GoBack]Респонденты выразили положительное отношение к программе наставничества, желание продолжать участие в программе ЦМН, 100 % наставников выразили желание в дальнейшем продолжать наставническую деятельность, 95%наставляемых планируют реализовывать ЦМН в качестве наставников.

